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キャリアの育て方



まずは本日のイベントにご参加くださり
ありがとうございます！！

KAG内定者イベント

みなさんと比較してちょっとだけ先輩になる私のLTですが

皆さんに一つでもなにか持って帰っていただければ嬉しい限りです



ちょっとだけ私の自己紹介を
させてください

KAG内定者イベント



キャリアの育て方

1 自己紹介

KAG内定者イベント

大坪 悠 (Yu Otsubo)

KAGでエンジニアやってます！
妻と犬の3人ぐらし。

2016年にKDDI株式会社に入社
サーバー保守(運用部門)
CSチャットボット開発(KAGの前身の部署)
コンシューマーDX(情報システム本部)

2021年にスタートアップに転職！
イベントマーケティングツール
取締役DXツール

2024年にKAGに入社！
AIエージェントの開発
AIスポットコンサル
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「本部長AI」

https://ai-engineering-summit.findy-tools.io/


今、楽しいですか？
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唐突ですが...!!!



(お仕事って)楽しいですか？
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こう聞くと、あんまりいいイメージないですかね...?

でもコード書いたり、デザインしたり、楽しい？



KAG内定者イベント

私は楽しいです！

私はソフトウェアエンジニアですが

すごく楽しくお仕事させていただいてます 感謝感謝



なぜか...?
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なんかわからんけど、確実に10年前より

成長している感、パワーアップしている感があるから

体力は落ちたし、10キロ以上太ったんですけど...



どうしたら、成長を感じられるのか
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皆さんにお話する機会を借りて少し考えてみました



計画的偶発性理論
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個人のキャリアの8割は、予想していなかった偶発的な出来事によって決まる



キャリアの育て方

1.予期せぬ出来事がキャリアを左右する
　

2.偶然の出来事が起きたとき、行動や努力で新たなキャリアにつながる
　

3.何か起きるのを待つのではなく、意図的に行動することでチャンスが増える
　

「個人のキャリアの8割は、予想していなかった偶発的な出来事によって決まる」

計画的偶発性理論は、キャリアは偶発的な出来事で決まることが多いため、
日々の行動や物事への向き合い方を変えることで、
新たな機会を呼び込むことができるという考え方です

計画的偶発性理論2
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予期せぬ出来事がキャリアを左右する

KAG内定者イベント

私のエンジニア人生は予期せぬキャリアの連続でした



キャリアの育て方

アジャイル開発センター(KAGの前身)へ3

KAG内定者イベント

大学では教育学系の勉強をしていた
当時、「今でしょ！」も流行っていたので

塾の先生になろうと思っていた

ひょんなことで
データ解析・ソフトウェア工学の道へ

KDDI入社
まさかの大規模なサーバー
（オンプレ）を守る仕事

Linux/Hadoop完全に理解したと
思っていたが奥深かった...

アジャイル開発センター
(KAGの前進の部署)へ異動

AWSなにもわからない
Rという言語以外プログラミング知らない



キャリアの育て方

アジャイル開発センター(KAGの前身)へ3

KAG内定者イベント

大学では教育学系の勉強をしていた
当時、「今でしょ！」も流行っていたので

塾の先生になろうと思っていた

ひょんなことで
データ解析・ソフトウェア工学の道へ

KDDI入社
まさかの大規模なサーバー
（オンプレ）を守る仕事

Linux/Hadoop完全に理解したと
思っていたが奥深かった...

アジャイル開発センター
(KAGの前進の部署)へ異動

AWSなにもわからない
Rという言語以外プログラミング知らない

大きな変化こそ
チャンスかもしれない



偶然の出来事が起きたとき、
行動や努力で新たなキャリアにつながる

KAG内定者イベント

キャリアに幅を持たせるには？



キャリアの育て方

Webエンジニアとしてすべてに関わりたくなった4

KAG内定者イベント

頼りにしていた先輩の異動
急にシステムのすべてを任されることに！

プロダクションのコードを読み、
処理を隅々までシーケンスに起こしてみた

テックリード的なポジションに
自動的になった

右も左もわからないけど食いついていった
失敗もそれなりにした

もっと、Webアプリ全体が
作ってみたくなった

自分の弱みだった
フロントエンドに挑戦

めちゃくちゃWEｂページ量産した



キャリアの育て方

Webエンジニアとしてすべてに関わりたくなった4

KAG内定者イベント

頼りにしていた先輩の異動
急にシステムのすべてを任されることに！

プロダクションのコードを読み、
処理を隅々までシーケンスに起こしてみた

テックリード的なポジションに
自動的になった

右も左もわからないけど食いついていった
失敗もそれなりにした

もっと、Webアプリ全体が
作ってみたくなった

自分の弱みだった
フロントエンドに挑戦

めちゃくちゃWEｂページ量産した

ここぞというときは
ギアを上げるといいかも



何か起きるのを待つのではなく、
意図的に行動することでチャンスが増える

KAG内定者イベント

チャレンジ！をチャンス！に変えるコツ



キャリアの育て方

KAGに思い切って転職してみた5
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外から見たときにKAGという会社が
より自分を成長させてくれる会社だと思った

生成AIとか遊びでしか触ってなかったけど
賭けてみることにした

魅力的な同僚がたくさんいた
社内外で評価されているだけでなく

色々なスキルを活かして
仕事をしていた。憧れ。



可能性で溢れている皆さん
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その偶発性を楽しみつつ、自分の成長に繋げられるような

キャリアを歩んでほしいです



計画的偶発性を引き起こす5つの行動特性

KAG内定者イベント

好奇心・持続性・楽観性・柔軟性・冒険心



キャリアの育て方

計画的偶発性を引き起こす5つの行動特性6
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好奇心

いろんなことに
興味を持つ

持続性

粘り強くゴールに
向かう

柔軟性

自分の正解に
固執しすぎない

楽観性

常にポジティブ
明るい生活

冒険心

挑戦を忘れない



キャリアの育て方

計画的偶発性を引き起こす5つの行動特性6

KAG内定者イベント

好奇心

様々な分野で熱量の
ある人が多いと
機会を作りやすい

持続性

失敗をある程度
許容しつつ

それを改善できる
チームが望ましい

柔軟性

今求められているものに
全力投球できる環境が

望ましい

楽観性

小さくても成功体験を
細かく積める環境が

望ましい

冒険心

挑戦できる環境が
望ましい



キャリアの育て方

計画的偶発性を引き起こす5つの行動特性6
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好奇心

様々な分野で熱量の
ある人が多いと
機会を作りやすい

持続性

失敗をある程度
許容しつつ

それを改善できる
チームが望ましい

柔軟性

今求められているものに
全力投球できる環境が

望ましい

楽観性

小さくても成功体験を
細かく積める環境が

望ましい

冒険心

挑戦できる環境が
望ましい

自分自身も環境も
どっちも大切



ぜひ皆さんのキャリアをより良いものに
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楽しく仕事をしている皆さんとお会いするのが楽しみです。

悩んだら誰かに相談してみてください。

真剣に考えてくれる先輩がたくさんいると思います。

（KAGにもたくさんいます）


